
World Threats 

1. Population 

Middle-class 

The underprivileged 

2. Climate changes 

3. Energy 

4. Terrorism 
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สหประชาชาติกับการพัฒนา 
ระยะที่ 1 ค.ศ.2000 – 2015 

 Millennium Development Goals – MDG  

 8 เป้าหมายหลักการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 

ระยะที่ 2 ค.ศ.2016 – 2030 

 (พ.ศ.2559 – 2573) 

 Sustainable Development Goals – SDG 

 17 เป้าหมายหลักแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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กาลานุกรมของการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
(1) ค.ศ.1987 (2530) Brundtland Report “Our Future” 

เสนอต่อที่ประชุมสหประชาต ิ

  การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสนองความ

ต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อขีดความสามารถ 

ในการสนองความต้องการที่จ าเป็นของคนรุ่นต่อไป 
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(2) ค.ศ.1992 (2535) Earth Summit ว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและ

การพัฒนา ที่เมือง Rio de Janeiro ประเทศบราซิล 

(3) ค.ศ.2000 (2543) สหประชาชาติก าหนด MDG เป็นแผน 

15 ปี (2000 – 2015) 

(4) ค.ศ.2015 (2558) สหประชาชาติก าหนด SDG เป็นแผน 

15 ปี (2016 – 2030) 
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วาระการพัฒนาที่ยัง่ยืน 17 เป้าหมายหลัก 
1. ความยากจน 

2. ความหิวโหย 

3. สุขภาวะ 

4. การศึกษา 

5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
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6. น  าและการสุขาภิบาล 

7. พลังงาน 

8. เศรษฐกิจและการจ้างงาน 

9. โครงสร้างพื นฐานและการปรับให้เป็นอุตสาหกรรม 

10.  ความเหลื่อมล  า 

11.  เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย์ 
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12.  แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

13.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

14.  ทรัพยากรทางทะเล 

15.  ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

16.  สังคมและความยุติธรรม 

17.  หุ้นส่วนความร่วมมือและการปฏิบัติที่ได้ผล 
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หลักในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร ์

1. People – centered / human dignity 

2. Top – down and bottom-up approach 

3. Sufficiency economy philosophy (SEP) 
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ศักดิ์ศรีของความเป็นคน 
หมายรวม (inclusive) 

1. เด็กและเยาวชน 

2. ผู้หญิง 

3. ผู้สูงอายุ 

4. ผู้พิการ 

5. ผู้ด้อยโอกาส (คนชายขอบ, คนไร้บ้าน, คนไร้สัญชาติ, 
คนไร้วิชาความรู้, คนไร้ศีลธรรม ฯลฯ) 
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เป้าหมาย 

1. ครอบครัว – เครือญาต ิ

2. ชุมชน 

สถาบันครอบครัวและชุมชน 

1) ปัจจัยบวก  เสริมให้แข็งแกร่ง 

2) ปัจจัยลบ  ก าจัดให้หมดสิ น 
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อาเซียน 
• ก่อตัง้จาก “ปฏญิญากรุงเทพ” เมื่อ 8 สิงหาคม 

พ.ศ.2510 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

ต่างประเทศ 5 ประเทศ คือ อนิโดนีเซีย มาเลเซีย 

ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย 

• จัดตัง้ “ประชาคมอาเซียน” พ.ศ.2563 (2020)  

 ต่อมาให้เล่ือนขึน้มาที่พ.ศ.2558 (2015) 
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ประชาคมอาเซียน 
สามเสาหลัก (three pillars) ของประชาคมอาเซียน 

1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน  

 ASEAN Political-Security Community (APSC) 

2. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  

 ASEAN Economic Community (AEC) 

3. ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  

 ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) 
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ASCC – 6 องค์ประกอบหลกั 
1. Human development 
2. Social welfare and protection 
3. Social justice and rights 
4. Environmental sustainability 
5. Building and ASEAN identity 
6. Narrowing the development gaps 
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ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ASEAN Economic Community 

1. ประชากร – อาเซียน ~  400 ล้าน 
  อาเซียน + 3 (จีน – ญ่ีปุ่น – เกาหลีใต้) 
  อาเซียน + 6 (จีน – ญ่ีปุ่น – เกาหลีใต้ + 

อนิเดีย +      ออสเตรเลีย + 
นิวซีแลนด์) 

2. สินค้าอาเซียน คือ สินค้าหรือบริการที่เกิดจาก
แรงงาน + วัตถุดบิเพียง 40% จากอาเซียน  
เดนิทางเสรีใน 10 ประเทศ 
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ความ (ไม่) โปร่งใสในประเทศอาเซียน 
ในความเห็นนักลงทุน – พ.ศ.2011 

คะแนน ระดบัโลก 

สิงคโปร์ 9.2 5 

บรูไน 5.2  44 

มาเลเซีย 4.3 60 

ไทย 3.4 80 

อนิโดนีเซีย 3.0 100 

เวยีดนาม 2.9 112 

ฟิลปิปินส์ 2.6 129 

ลาว 2.2 154 

กมัพูชา 164 (182) 

เนช่ันสุดสัปดาห์ 9 ม.ีค.2555 หน้า 14 
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การเตรียมตัว 
1. ต้องรู้จักอาเซียนดีพอ (คนไทยรู้เร่ือง AEC น้อย

มาก) 
2. ภาษาอังกฤษ + ภาษาจีน 
3. คนไทยต้องเก่ง 

3.1 ระดับกลางถงึบน 
3.2 ระดับล่าง 

4.   วิชาชีพร่วม 7 อาชีพ : แพทย์ ทนัตแพทย์ พยาบาล 
วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี นักส ารวจ 
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ความรู้สร้างคุณค่า 
1. Take up “issues – agenda” 

2. Institutionalization 
– นักวิชาการ – วัตถุความรู้ 
– สถานที่ – อุปกรณ์ 
– ระบบบริหาร 

3. งาน 
– Research projects 
– Curricular programs 
– Service projects 

4. ผลงาน – ผลกระทบ  สร้างคุณค่า 
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ระดบัการประเมนิผลของการประชุม หรือศึกษาดูงาน 
ระดับที่ 1 (Evaluation 1 / E-1) ประเมินความพอใจของผู้เข้าประชุมหรือผู้ดูงาน

ในส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ของการประชุมหรือศึกษาดูงาน 

ระดับที่ 2 (E-2) ประเมินว่าผู้เข้าประชุมหรือผู้ดูงานมีความรู้หรือทกัษะเพิม่ขึน้

หรือไม่ 

ระดับที่ 3 (E-3) ประเมินว่าเม่ือกลบัไปทีท่ างานแล้ว ผู้เข้าประชุมหรือผู้ดูงานได้

ปรับเปลีย่นวธีิท างานของตนเองอย่างไร หรือไม่ 

ระดับที่ 4 (E-4) ประเมินว่าผู้เข้าประชุมหรือผู้ดูงานได้ปรับเปลีย่นระบบงานหรือ

วธีิท างานของผู้ร่วมงานในองค์การของตนอย่างไร หรือไม่ 
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